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    我院有4个教研室，共12个班级。现有在职教工25人。
根据教务处《云南旅游职业学院关于开展2018/2019学年第1学期期中教学检查的通知》所做的工作安排，我院积极组织安排期中教学检查工作，除按教务处的要求进行了各项检查工作外，还要求各教研室所有老师对教案进行学习、交流和互检，同时提交教研室活动记录和期中教学检查总结。
通过检查了解到我系大部分教学、实习工作正常有序开展，教研室安排合理，教师课程安排得当。
1、 检查工作
1.通知收取所有任课老师《教师工作手册》，根据所收集到的测量、建工、宝石和地质四个教研室的《教师工作手册》进行检查，并按要求将各教研室新老教师《教师工作手册》各一份上交质量建设与督导中心。
2.检查教师作业布置和批改情况。
3.检查行政兼课教师的《教师工作手册》。
4.检查地隧1601班、测量1451班、基础1451班顶岗实习情况，并进行分析总结。

5.检查各教研室教研活动开展情况。

6.组织教研室教师学习世行项目推行的积极教学法进行授课，互相听课，交流教学经验，并进行同行评教。

7.通知学生按时完成网上评教。

8.检查并统计本学期11周的各班学生上课出勤情况。

9.组织期中教学学生座谈会，充分听取学生对教学工作的意见，及时将意见反馈到任课教师处。
二、顶岗实习情况检查
第十二周进行宝玉石鉴定与加工专业宝玉石1701班《首饰制作实习》和宝玉石1551班《宝石商贸实习》的检查，人数：59人 实习地点：瑞丽、腾冲；

第十三周进行建筑工程管理专业 建管1701班《建筑施工技术生产实习》的检查，人数：27人 实习地点：昆明及周边；

实习管理方式参照顶岗实习管理方式，即学生交由生产单位管理，学校指定实习指导教师协助管理。为进一步推进校企合作建设，探索工学结合的人才培养模式，强化职业素质培养,使得学生掌握能力与企业的需求相一致,实现岗位需求的“无缝对接”。参与实习的每个学生学校及所在单位均为其购买了保险，单位投入大量人财物力，严格按照生产安全要求，保证学生安全作业。

三、期中教师同行评价

学院鼓教师采用积极教学法进行教学，组织学习世行推行的积极教学法，将积极教学法运用于课堂教学，取得了一定成果。同时通过相互听课、评课的手段交流和改进教学方法。所听课程中，大部分老师上课情况良好、准备充分、学生学习效果好。根据听课评课解决教学过程中存在的问题，如教学方法、教学手段的改进，教材内容的处理等，教师教学能力得到进一步培养和提高。
四、教师课堂检查

加强教学管理，配合学校周一教学大检查的同时，我院组织二级教学管理团队对师生上课情况进行检查，由张皙副院长带队，每周至少随机五次对教师进行检查，教师均按时上下课，按要求完成教学，学生上课情况积极稳定，总体来言本学期教学工作持续良好进行。
学院鼓教师采用积极教学法进行教学，组织学习世行推行的积极教学法，将积极教学法运用于课堂教学，取得了一定成果。同时通过相互听课、评课的手段交流和改进教学方法。所听课程中，大部分老师上课情况良好、准备充分、学生学习效果好。根据听课评课解决教学过程中存在的问题，如教学方法、教学手段的改进，教材内容的处理等，教师教学能力得到进一步培养和提高。
五、期中学生座谈

按期中教学检查要求，选取各班学生代表召开期中教学检查座谈会，认真听取学生提出的意见和建议，根据会议内容形成会议纪要，会后制定教学改进措施，并将意见及时反馈到科任老师处。
六、“工匠进校园”活动

测量专业“工匠进校园”活动主要介绍掌握无人机基本操作原理、技术流程、无人机驾驶操控及数据处理等方面的基本知识和实践操作流程。通过现场教学活动，能让学生直观的了解该技术在工程领域中的实际应用情况，具备开展掌握无人机操控和数据处理的基本能力，让学生真情实景近距离的进行"情感体验"，快速了解目前测绘行业最新前沿技术及发展方向，有效激发学生对测绘行业新技术理论知识和实践探索的积极性和主动性。

宝玉石专业邀请行业内顶级珠宝私人定制大师草铜锤来我院开讲座，草铜锤老师通过本次讲座讲解珠宝私人订制的内涵、运作方式等，并对以珠宝私人订制为未来职业目标的同学提出建议。活动取得良好的效果。
