资源工程学院2017届毕业生就业工作

 简     报

厘清重点，扎实推进，圆满完成毕业生就业工作 

       2017届毕业生就业工作在学院、招就处的领导下，在二级学院教研室、辅导员、班主任的共同努力下，使各项有关工作顺利进行，达到了预期目标。
资源工程学院2017届毕业生就业工作取得了较好的成效，共毕业116人，包括建筑、测量、宝玉石三个专业，现就业人数116人，就业率达到100%，就业对口率为81.9%。
一、重视就业工作、成立二级学院就业指导工作组。
我学院为做好2017届毕业生就业指导工作，成立了由总支书记、学院院长、教研室主任、辅导员、班主任共同组成的就业工作指导小组，具体工作由总支书记李鹏伟为主管，教研室主任负责完成相关具体工作，同时由数据员何正文指导各毕业班班主任完成相关毕业生数据统计。
二、加强专升本学生的关心帮扶，对学习成绩优秀的同学，积极创造条件并尽量动员他们争取专升本，2017届毕业生中有17人顺利升入本科学院学习。
三、由于工科专业的特殊性，我们根据用人单位的需求一家一家的面试，在2017届毕业生就业工作中我学院共组织接待了不少于60家企业，圆满完成就业工作的任务，为学生提供了大量的就业机会。主要有：湛江经济开发区耀华建筑工程公司、德宏设计公司、昆明精渠测绘有限公司、云南西迈矿业有限公司、大全精测有限公司、云南讯测测绘科技、云南云达工程造价咨询有限公司、云南建投、云南凯文环境艺术工程有限公司、云南恒基工程监理咨询有限公司、云南建投三公司元蔓高速五标段、云南博路建筑工程设计有限公司、昆明土地公公、云南圣周伟业空间科技有限公司、云南藏翱经贸有限公司、云南地矿珠宝有限公司等等。
四、测量、建筑、宝玉石专业明年的就业形势喜人，现有大量企业来洽谈预订明年的毕业生。


       

