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订单培养协议书

甲方：

乙方：

经甲乙双方友好协商，拟共同采用订单式培养模式为甲方培养在校学生，双方就此达成如下协议：

1、 培养对象：

三年制高职生

2、 培养时间：

分校内和校外两部分，原则上前2年在校内，第3 年在校外。

3、 培养方式：

甲方根据自身用人要求，选拔符合条件的学生进行培养，乙方与甲方共同制定培养方案，在师资、教学场地、实训办学条件等方面进行合作。通过甲、乙双方两个教学地点进行教学和实践训练，达到培养目标的学生毕业后直接到甲方就业。

4、 甲方的权利和义务：
1）甲方有权根据自身用人的要求，在乙方相同年级的同专业或不同专业中挑选符合条件的学生，另行组成班级，该班级可以甲方名称冠名。

2）甲方有权主持订单培养方案的制定，可根据需要在乙方或在甲方对学生进行理论教学或实践训练。

3）甲方有权对订单培养后达不到事先约定条件或违反国家法规、公司规定、校规校纪的学生进行淘汰，也可约定一定的淘汰率。

4）甲方可出资设立以甲方冠名的专项奖学金。

5）甲方应参与培训方案的实施，选派具备一定理论水平和实践经验的专业人员承担一定的培训任务。

6）甲方负责学生实训环节的安排，酌情支付学生一定补助。

7）甲方须为经培养合格的所有学生安排就业岗位，签订劳动合同。

8）甲方所组成订单班人数原则上不能少于30人。

9）甲方须配合乙方做好学生就业协议签订等教育主管部门对学生就业工作所要求的手续。

5、 乙方的权利和义务

1）乙方有权参与订单培养方案的制定。

2）乙方有权不定期巡视学生在甲方的实训情况。

3）乙方须根据与甲方商定的程序、条件与甲方共同做好订单班学生的选拔工作。

4）乙方要负责做好院内教学的教学组织与管理工作。配备辅导员作为专门联系人。

5）乙方要对订单班学生制定约束性管理规定，用以保证学生与甲方诚信履约。

6、 其他约定

1）为做好订单班的各项工作，确保订单班达到预期效果。由甲乙双方职能部门负责人组成订单班管理小组，由各自职能部门负责人任小组负责人，定期进行工作研究。甲方还另行指定一名辅导员，与乙方辅导员共同对订单班进行日常工作的沟通。

2）教学计划是培养方案的核心内容，一旦确定，原则上不做变动。若须变动，须甲乙双方商议方可实施。

以上协议一式两份，甲乙双方各执一份。

甲方代表：

甲方（盖章）： 

年  月  日

乙方代表：

乙方（盖章）： 

年  月  日

            订单班教学计划执行方案

1、 原则：

在新生的第三学期开学初，在全院学生中，单位（公司）与学生双向选择组建“       订单班”。在不改变原专业教学计划的基础上，在假期中，由单位（公司）选择优秀讲师，进行相关课程的培训并考核。最后通过全部考核的学生，直接进入单位（公司）实习就业。

二、教学计划增加内容

1、在第三学期暑假放假前，进行一周培训并考核：

培训课程：              （     天）

2、在第四学期寒假放假前，进行一周培训并考核：

培训课程：               （     天）

3、在第五学期暑假放假前，进行一周培训并考核：

培训课程：                （     天）

                                       单    位

                                    年    月     日
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