
	授课教师
	
	课程名称
	
	班级
	

	所在部系
	
	讲授主题
	
	地点
	

	授课时间
	201   年   月    日

第    周 星期   第   节
	出 勤 人 数
	应到
	

	
	
	
	实到
	

	评价内容及评分

	评价内容
	评  分

	教学

态度
	1
	备课认真，教案规范。
	5
	4
	3
	0

	
	2
	教学目的明确，符合教学大纲要求。
	5
	4
	3
	2

	
	3
	仪表端庄，情绪饱满，言传身教。
	5
	4
	3
	2

	
	4
	对学生严格要求，科学管理。
	5
	4
	3
	2

	教学

内容
	5
	知识结构科学合理。
	5
	4
	3
	2

	
	6
	内容丰富，深度广度及前沿知识适度。
	10
	8
	6
	4

	
	7
	教材选用科学，合理，先进。
	5
	4
	3
	2

	
	8
	专业知识、技能及相关能力内容明确。
	5
	4
	3
	2

	
	9
	能有机地将思想教育寓于教学内容之中。
	5
	4
	3
	2

	教学

方法
	10
	因材施教，启发式教学。
	5
	4
	3
	2

	
	11
	根据教学内容采取灵活多样的教学方法。
	5
	4
	3
	2

	教学

水平

及

效果
	12
	内容熟悉，讲解熟练。
	5
	4
	3
	2

	
	13
	重点突出，难点解析清楚，分析透彻，逻辑性强。
	5
	4
	3
	2

	
	14
	理论与实际密切联系。
	5
	4
	3
	2

	
	15
	突出能力培养，并贯穿于整个教学之中。
	5
	4
	3
	2

	
	16
	语言表达生动，简洁，准确，规范。
	5
	4
	3
	2

	
	17
	板书设计合理，系统工整（课件制作播放效果好）。
	5
	4
	3
	2

	
	18
	学生听课专心，情绪高，思维积极活跃。
	3
	2
	1
	0

	
	19
	学生接受、理解、掌握知识技能程度高。
	3
	2
	1
	0

	
	20
	听课人课堂总体印象。
	4
	3
	2
	1

	评分汇总
	评价总分（100%）：                 折算分值（  %）：

	简要评价（主要成绩与不足）

评价人：          201  年  月   日


表1
云南旅游职业学院教师课堂教学质量专家、同行评价表

（一  般  课  程）

注：评价打分请在相应栏目划√加以选择

